BOLCSODE

Eves nevelési terv

(2019-2020 tanév)



1. Bevezetés:

Beszamolom elkészitéséhez a bolcsdde szakmai programjat, a bolcsdde statisztikai adatait

hasznaltam fel, a hatalyos térvényeknek megfelel6en.

IL. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Szivarvany Ovoda, Bolcséde és Konyvtar
Boélcsb6de intézménye
Engedélyezett férohely szama: 14 {6

Onalloan miikod6 koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasi feladatait a Dunapataj

Nagykozség Onkormanyzata latja el.

III.  Alapellatas:

Bolesodénk a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

Férohelyszam, gyermekcsoport

Az bolesédei intézménylinkben 1 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket, 12 fovel, a

gyermekek életkordnak megfelel6en.
A gyermekek felvételének rendje

Az intézménylinkben a gyermek bolcsédei felvételérdl az intézményvezetd dont, az alabbiak

figyelembevételével.



Bolesodébe a gyermek husz hetes koratdl harom éves koraig, illetve annak az évnek a
december 31-éig vehetd fel amelyben a harmadik évét betolti.

A 1997. évi XXXI. tv. 41.§ (1) bekezdés szerint A gyermekek napkozbeni ellatasaként az
¢letkornak megfelelé nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, tdrvényes képviseldi
munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a
gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsa melletti munkavégzest is -, munkaerd-piaci részvételt
elosegitd programban, képzésben valo részvételilk, nappali rendszerl iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben valé részvétel, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasardl nem

tudnak gondoskodni.

Az 1997. évi XXXI. Tv. 31.§ (1) bek. értelmében, a személyes gondoskodds igénybevétele az
ellatast igénylo kérelmére torténik. Intézménylinkben a kérelem benyujtdsanak irasos
formdjat alkalmazzuk, az erre rendszeresitett ,,Felvételi Kérelem” nyomtatvanyon. Az 1997.
évi XXXI. Tv. 139 §-a értelmében nyilvantartasba vessziik a kérelmez6t, errdl a sziilét, vagy
mas torvényes képviselot irdsban értesitjik. A személyes gondoskodast nyujtd ellatas
igénybevételét az intézményvezet6 intézkedése alapozza meg. Az intézményvezetd az ellatas
megkezdése el6tt a kérelmezdvel, illetve torvényes képviseldjével az ellatas megkezdése elétt

megallapodast koétott, amelyben rogzitették a bolcsodei élet feltételeit.

Intézménytlinkben a felvételt egyéni elbirdlassal — elsédlegesen a jelentkezési sorrend

alapjan — az intézmény vezetdje donti el.

Korcsoport dsszetétel 2019. szeptemberi tervezett 1étszam:

® 12 -23 hénapos koru gyermekek: 3 6
e 24 - 35 hénapos kora gyermekek: 9 {6
° 36 honapos kort gyermekek: 0 £6

Védonoi javaslattal rendelkez6 gyermek 1 £6, vardlistan szerepld gyermekek 2 f6.

Jellemzden 18 honapos kor utan igényeltek a sziil6k bolcsodei ellatast.



Férohely gazdalkodasi stratégia

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 46. § (1) szabalyozza a bolcsddei fér6helyek szamat, amely
szerint a bolcsédei csoportban nevelheté, gondozhaté gyermekek szama 12 f6. Abban a
bolcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét, legfeljebb

14 gyermek nevelhet6, gondozhato.

A bolesédei jelentkezés a nevelési évben folyamatos, a felvétel iddpontja az intézmény és a
sziilé konszenzusdn alapul. A boles6dében a gyermekek felvétele az intézményiinkben
folyamatosan tortént. A sziiloi igényeket figyelembe véve, a sziilok a munka vildgaba

visszatérve folyamatosan iratjak be a gyermekek bolcsddébe.

Az (j tanévben 4 gyermek folytatja a bélcsédei gondozast, kett6 gyerek kezdi meg a bélcsédei

elldtast, majd a folyamatos beszoktatdssal szeptember végére tervezzik a csoport feltéltését.

Evkozben felvételre csak akkor van lehetéség, ha a nevelési évben barmely gyermek
ellatdsanak megsziintetését kérik a sziilok, vagy a szolgéltatdsi megallapodas alapjan a

gyermek ellatasanak megsziintetése indokolt.

Gazdilkodasi szempontbol figyelemmel kovettiik a gyermekek rendszeres boleséde

latogatasait, és a hidnyzisok mértékének minimalizalasat.

A 2017 évi koltségvetési torvény bolesddei tAmogatasra vonatkozé rendelkezései alapjan az
adott honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehetd tamogatas szempontjabol

az a gyermek, aki 10 napnal t6bbet a honapban nem hianyzott.

Nem vehetd figyelembe ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartdsi napjan az a

gyermek, aki az adott honapban 10 napnal tébbet hianyzott.

A hirom évet betoltott gyermekek folyamatosan Kkeriilnek at az ovodaba. Az 1997.évi
XXXI. tv. 42/A § (2) bek értelmében, ha a gyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és Ovodai
jelentkezését a boleséde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének

betoltését kovetd augusztus 31-i



IV. A béles6de-személyi feltételei:

A 15/1998 (IV.30) NM rend 1.sz melléklete hatarozza meg a bolcsddében a szakdolgozok

létszédmanak minimumat.

e Szakdolgozéi létszamunk intézményiinkben
o 1 f6 intézményvezetd
o 1 f6 szakmai vezetd
o 2 {6 kisgyermekneveld
o 1 f6 gyermekorvos
e Gondozast-nevelést segitok 1étszima
o 216 bolcsddei dajka

V. A bolcsode-targyi feltételei:

Az intézmény 2019.-ben épiilt, bolcs6dei tipusterv alapjan. Az 1ij épitésil intézményiink a
XXI. szadat kovetelményeinek, torvényi elvarasoknak megfelelnek. A j6 komfortérzet

mellett, a targyi ellatottsag gazdagsagat élvezziik.

A bélesode egy gondozasi egységbdl és kiszolgald egységekbol all. A gondozasi egységhez

kiilon bejarat, terasz és udvarrész tartozik.

Epiilet higiéniai adottsagai:

A gondozasi egységek burkolata az el6térben, 4ataddban, fiirddszobaban, kiszolgald
helységekben a fo6ldon hidegburkolat, a vizes helyiségekben, folyosén, a falon 2 méter
magassagig moshatd csempe, amely megsegiti a dajkdk munkajat, higiénia fenntartasat. A
csoportszobdk padozata milanyag padléburkold, amely esztétikus, konnyen takarithatdé A

burkolatok sériillésmentesek, modernek.
Epiiletgépészeti adottsagok:

Az intézmény flitése kozponti fiités, mely gaz energidval miikodik. Meleg viz ellatasat is
gaztlizelésti bojler biztositja, és a kimend meleg viz hémérsékletét egy keverd tartallyal lehet

beallitani. igy elkeriilhet a forrazas a gyermekcsoportokban.



A csoportszobak megyvilagitasa:

A nap nagy részében —az éplilet fekvésébol adodoan természetes fény vilagitja. Mesterséges
megvilagitasa kozvetlen modon torténik, melyek direkt hatasat a falak vilagos szine, a padld

¢s a padozat fénytelensége hivatott ellenstlyozni.
A terasz:

Kézvetleniil kapcsolédik a gyerekszobahoz. K6 burkolatu, a csoport szobaval és az udvarral

azonos szintmagassagu. A fuivesités ideje alatt, naponta hasznaltak a gyermekek.

A Kert:

Szintkiilonbség nélkiil kapcsolddik a csoport szobahoz és a teraszhoz. A kertben kdvezett és
fiives rész talalhato, ezen kiviil homokozok, padok, maszokdk. Nagyon ujszeri, minden
igényt kielégitd, megfelelé szamban, és formaban hasznalhatjak a bolcs6dés gyermekeink a

kerti jatékokat.
Kiszolgalo helyiségek:

Minden helyiség tagas, célnak megfeleld, esztétikus kivitelezésti. Csalad és
gyermekkozponti. Mindenki igényeit maximalisan kielégit6. Az 1ij épiiletben a dolgozok

nagyon szivesen végzik a feladataikat, ,,J6 itt lenni” érzés veszi koriil 6ket.

VI. Szakmai munka

Intézményiinkben a szakmai munka a Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
alapjan kidolgozott helyi nevelési program szerint folyik (15/1998 (IV.30) NM rend. 41§
(1) (2) A bolcséde Szakmai Programjat a fenntartd hagyja jova.

Nevelési célok és feladatok kisgyermekkorban

A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan

viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak



véltozasaihoz. A bodlcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,

amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A boles6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korli értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcs6dei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatdé csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilk

munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

Az elsd kotédések kialakulasanak, és megerdsodésének az elOsegitése, valamint az aktiv
tevékeny életmod kialakitasa, derls kisgyermekkor biztositasa.
Ezen nevelési célok megvalositdsa érdekében, bolesddei gondozas-nevelés 4ltalanos
alapelveinek figyelembevételével fogalmazzuk a prioritasokat.
— Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

® nyugodt, biztonsagos kérnyezet kialakitasa

e cgészségvédelem, egészséges életmaddra nevelés

e agyermekek primer sziikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése

e higiénés és kulturhigiénés szokasok kialakitasanak szorgalmazasa

® atesti-lelki harmoniat segit6 és meg6rzé folyamatos napirend kialakitésa.
- Az érzelmi fejlodés és szocializacié segitése

e derls, ingergazdag kornyezet kialakitasa

® csaladias légkor megteremtése

gyermekek és gondozbik k6z6tti bens6séges kapesolat kialakitasa

e ¢n-tudat egészséges fejlodésének segitsége, €n érvényesités

e cgyiittélés szabdlyainak elfogadtatasa, betartdsa, a masik iranti nyitottsag, empatia,
tolerancia fejlodésének segitése

e egyéni igények figyelembevétele, egyéni bandsmod alkalmazasa

e massag elfogadasa, elfogadtatasa

e szocializacid kialakuldsanak el6segitése

e kommunikativ képességek fejlodésének segitsége

kreativ képességek kibontakoztatasanak lehet6ségei.



- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

e ingergazdag, motival6 kornyezet kialakitasa

e a gyermek életkoranak megfeleld tevékenységek biztositasa (manipulald, konstrualo,
szimbolikus jatékok...)

e az érdeklodési kor bovitése, aktivitas, kreativitas tamogatasa

® ismeretnyujtds gazdagsagara valoé torekvés, o6nallo véleményalkotas, dontés
lehet6sége

® tamogato, batoritd odafigyelés, 6sztonzés

® cmpdtia, tolerancia, nyitottsag, megfeleld attitidok a gondozondk részérdl. - A
gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen megtalalhat6)
fokozottan el6térbe helyezziik, figyelembe vessziik a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés allapotat.

Vezetoi feladatok

- Rugalmas nyilvantartdsi rend, amelyért felelés a vezets. O egyezteti a sziilskkel, ha

szilkséges az intézmény nyitva tartasi igényének modositasat. A reggeli nyitas a bélcsddei

dajka feladata, a délutani zaras a délutdni miszakban dolgozé boélcs6dei dajkaé, egyes

esetekben a délutanos miiszakban dolgozo kisgyermekneveld feladata. A korabbi nyitas, ill.

késébbi zaras csak esetenként, indokoltan kérhetd, melynek soran figyelembe kell venni a

dolgozok napi munkaidejét. (bolcsddei dajka: 8 dra/nap, kisgyermekneveld: 7 6ra/nap)

Intézményegység szintii feladatok

Az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitasa az érvényes torvényeket
figyelembe véve.

A gyermekcsoportok kialakitasa a mar felvett €s a leendé gyerekekb6l.

A gondozas-nevelés a Mddszertani levelek el6irasai alapjan térténik.

A bolcsédei gondozéas-nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését, a gyermeki és sziildi jogok és  kotelezettségek
figyelembevételével.

A sziild joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a gondozasi-
nevelési elveket, tanacsokat kérhessen ¢s kapjon gondozasi-nevelési kérdésekben.
Szeptember — Oktéber honap a beszoktatasok meghatirozé ideje. A fokozatos
beszoktatas folyamata sordn megismerjiik a sziildk igényeit, kivanalmait, melyeket

lehetoségeikhez képest probaljuk teljesiteni.



o Gyermekgondozasi tanacs nyujtasa.

e Védondvel és gyermekorvossal térténé kapesolatfelvétel.

e Sziildi értekezlet, sziilbcsoportos értekezletek megtartasa

e A Sziilsi Erdekvédelmi Férum megalakitisa, amelyek miikddését az Erdekvédelmi
Forum Szabélyozza.

e A hédzirend megbeszélése és elfogadtatisa a Sziiléi Erdekvédelmi Forum tagjaival, a
sziilokkel, a dolgozokkal és fenntartoval.

o Hagyomanyok €s tinnepek megtartasa.

e Fontosnak tartjuk az 6voda — bolcsdde jo kapcsolatanak tovabbi fenntartasat, hiszen
ott folytatjak tovabb kozoOsségi életiiket a bolcsddés gyermekek. Célunk a
zokkenémentes intézményvaltas.

® Ennek érdekében a gondozasi év juniusaban, juliusdban t6bb alkalommal tesziink
latogatast a gyermekekkel az 6vodaban, hogy ismerkedjenek az 4ij kdrnyezettel, az
ovonokkel. Az 6vonok is lehetdségeihez képest meglatogatjak a bélcsddében leend6
6vodasainkat.

o Ko6z0s sziiloi értekezletet tartunk az dtmenet el6tt.

e A szakdolgozok munkéjanak ellenérzése, értékelése.

A technikai dolgozok munkdjanak értékelése.

A gondozasi — nevelési program célkitiizéseib6l adodo feladatok:
a) Gondozési — nevelési alapelvek figyelembe vétele

o acsaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

e gyermeki személyiség tiszteletének elve

e gondozés-nevelés egységének elve

® cgyéni banasmod elve

e abiztonsag €s a stabilitas elve

aktivitas, onallosag segitségének elve
e egységes neveldi hatdsok elve
Az ismertetett alapelvek betartdsa a mindségi szakmai munka érdekében elengedhetetlen

jelent6ségi.

b) Gondozas-nevelés céljai:



a csaladban nevelkedd kisgyermek szamdara csalddi nevelést segité napkdzbeni |

ellatds keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének

megteremtése

e akisgyermek szocializicidja kialakuldsanak segitése

e a feltétel nélkiili szeretet ¢és elfogadds - a gyermekek kompetencidjanak
figyelembevétele - viselkedési mintik nyujtasa

e tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasa

e a hatranyos helyzetli gyerekek szamara pozitiv érzelmek kézvetitése

o akisebbséghez tartozé gyermekek identitastudat kialakuldsanak segitése

c¢) A szakmai munka szinvonalat fejleszt6 tevékenységek:
e 1észt veszlink szakmai napokon, eldadasokon, mlihelymunkaban
e mas tagintézmény altal szervezett szakmai napokat latogatunk, a csoportok
gondozondi kolcsondsen latogatjdk egymdst, szakmai megfigyelést végeznek
egyes gondozasi-nevelési munkafolyamatokban (hospitalas)
e folyamatos onképzes, innovacio

e Magasabb szintii tanulmanyokon val6 részvétel

A hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa:

e Fontos a gyermek csaladi helyzetének felismerése.

e Minél tobb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

o Erzelmi biztonsagot nydjtson a kisgyermekneveld.

e Empatia, tolerancia legyen fontosabb a kisgyermekneveld részérol.

e Alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje a kisgyermekneveld.

e Gondoskodik a gyermekek megfeleld taplalkozasarol.

o A kisgyermeknevel6 tobbszor beszélget a gyermek sziileivel, kapcsolatot alakitson ki
veliik, igyekezzen megnyerni a sziilék bizalmat.

o (saladlatogatast végez

o Eszrevételeit minden esetben kozolje a boleséde vezetdjével.

e Pozitiv erkélesi normat kozvetit.

e A kisgyermeknevel6 felfigyel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre

killondsen nagy odafigyelés sziikségeltetik. Ilyen esetben a bolcséde kijelolt



gyermekvédelmi felelosével tudatja észrevételeit, aki jelzéssel él a gyermekjoléti

szolgalat felé.

Gyermekvédelmi feladatok

-A bolcsddének kijelolt gyermekvédelmi feleldose, a hatrdnyos és veszélyeztetett
gyermekeket figyelemmel kiséri.

Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség.

Torvény adta lehetoségre valo ﬁgyelemfelhivéﬁ.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése.

Segitségnyjtas a csaladoknak, hatranyok enyhitése

Szoros kapcsolat kialakitasa a Védéndi-, Haziorvosi-, a Gyermekjoléti Szolgalat, a
Csaladsegitd, a Gydmbhivatal... szakembereivel.

Jelzési kotelezettség a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Dokumentacios feladatok: naploban nyilvantartast vezet a gyermekekr6l, ahol a

gyermek adatai mellett az észrevételek feljegyzései idében kovetik egymast.

Az intézmény kapesolatrendszere:

Szervezeti kapcsolatrendszer Human er6forras fejlesztés

Biztositjuk a kisgyermeknevelok szamara a tovabbképzési lehetoségeket.

Sziil6 szervezettel valo kapcsolat

Minden gondozés-nevelési év elso sziil6i értekezletén a Sziiléi Erdekvédelmi Forum
tagjai sorban tagokat valasztanak a sziil6k

Feladatuk: a bolcsdéde életében valdé belatas, dolgozék megismerése, hazirend,
napirend megismerése, elfogadasa, az intézmény miikodésének segitsége, tanacsok,
javaslatok dsszegyijtése, rendezvények kivitelezésének szervezése, segitsége.
Kapcsolattartasunk folyamatos a sziilokkel, koélesonds a tajékoztatds a gyermek

fejlodésérol.

Szervezeti kultara feladatai

e Jo munkahelyi légkor kialakitasa

Tarsgondozondk kozti szoros kapesolatra vald torekvés



Gondozéndk egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.: kreativitas,

szakmai tudas, stb.)

e Szakmai sikerélmények

e Onképzések minden dolgozénak igénnyé valdsa Sziildi, lakossigi elégedettség
novelése

e Partnerek igényeit kielégité mukodés

e Szolgaltatasok a lehetéségekhez képest

o Megfelel szintli szakmai munka végzése

e (saladbarat, gyermekkozpontl intézmény mikddtetése

e Szakmai modszertani utmutatok, és a torvényes eldirdsok, szabalyzatok betartdsaval

torténd munkavégzés

A mi hivatidsunkban a legfobb értéket az emberi kapcsolatok hatarozzak meg.

Kapcsolat az 6vodaval:

A boles6débdl az 6vodaba tavozd gyermekek zavartalan atadasa érdekében a bolcs6de
vezetdje és a kisgyermeknevel6k napi kapcsolatot tartanak fenn az 6vodaban dolgozokkal. Az
atjarhatosdg az intézmények kozott is nagyon idedlis. Az 6voda a gyermekcsoportok

Osszedllitasanal figyelembe veszi a boles6débol egylitt Gvodaba keriild gyermekeket.

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgdlattal

Az 1997. évi XXXI.tv 17, §-a alapjan a bélcséde gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo
feladatot lat el, a gyermek csaladban tortén6 nevelkedésének elésegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében. A bolesddénk az észleld és
jelzd rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észleld és jelzorendszeri
megbeszéléseken. Az intézményt az intézményvezetd, vagy a szakmai vezetd képviseli, aki
tajékoztatjia a gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrdl, és javaslataival segiti a

jelzérendszer munkajat.



A Fenntartoval valo kapcsolattartas:

e Dunapataji Nagykézség Onkormanyzatival

o a mikddés jogszeriségének biztositasa céljabol torténd egylittmikddésben vald
részvétellel

e beszamoldk, éves nevelési tervek készitésével

e folyamatos  kapcsolattartassal,  informdciddramlassal  segitettik meg az

egyiittmikodésiinket

Kapesolattartas mas intézményekkel:

A téarsintézményekkel valdé kapcsolat apoldsa a szakmai munkank megsegitésének egy
hasznos forméjanak bizonyult szdmunkra. Tovabbi intézményekkel valé kapcsolatépités a
tovabbiakban céljaink k6z¢ tartozik. Azok feltérképezése, majd a kapcsolatok kialakitasa lesz

a feladatunk a jov6 évben.

VII. Tovabbképzés

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szdmara kotelezd a
szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet

tartalmazza.
Kotelezo tovabbképzés

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, eldre meghatarozott
litemterv alapjan torténik. A kotelezd tovabbképzési pontok megszerzésének finanszirozéasa
két forrasbdl tevodik Ossze. A dolgozo altal vallalt kéltségek €s a munkaltaté altal vallalt

koltségek.



Kisgyermeknevelok kozill egy f6 a 2019-2020-as nevelési évt6]l megkezdi tanulmanyait,
f6iskolai oktatasban, egy f6 pedig OKJ-s oktatasi formaban.

VIII. A béleséde nyitva tartasa

Az intézményiinkben a napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama a
sziilo, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. A sziilok megkérdezése utan, a
bolcsdde nyitvatartasi rendjét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve a bolcsdédébe jard
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolesddébdl a munkahelyre
torténd utazas, illetve visszautazas idGtartamat.

Bolcsodénk reggel 6.30-t61 - 17 éraig tart nyitva.

A bolesédés gyermekeket 6.30-t61-16.30-ig fogadjuk intézményiinkben, minden igényt

teljesitve.

Bolcesddei sziinetek:

Nyari sziinet:
A bolesdde nyari nyitvatartasi rendjének szabalyozasa [Gyvt. 43. § (4) bek.] A bolcsédékben a
nyari nyitva tartas rendjét a fenntart6 hagyja jéva. A nyari nagytakaritast augusztus utolso két

hetében tervezziik végrehajtani.

Gondozis-nevelés nélkiili munkanap (15/1998 NM. rend. 43§ (1)

A bolesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap, a
Bolesédék napja. A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsddében dolgozok
szakmai fejlesztése, tapasztalatcsere.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatast sziineteltetjiik.
A sziiloket februar 15-ig tdjékoztattuk a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprdl.
Bolcsddék napjat az idei tanévben, intézményiinkben tartjuk meg.
Egy k6z6s eszmecserére hivjuk meg a kalocsai, keceli bolcsédei kollégainkat, ahol
tapasztalatokat oszthatunk meg a bolcsdde miikodésérdl, szakmai, modszertani

véltozasokrol stb. egymassal.



Téli sziinet
Torvény altal nem determinalt bolcsédei sziinet. Indoka a kardcsonyi iinnepek miatti nagyobb
mértékll sziiléi szabadsagolas, ezaltal az alacsony bolcsddei létszam. Elénye a dolgozbi

szabadsagok zokkendmentes kiadasa.

IX. Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositdjardl €s orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

tartalmazza az igénybevevdi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A fenntarto 4ltal megbizott E-képviseld jogosult a napi nyilvantartasok vezetésére.
Intézménylinkben ezek a személyek az intézmény vezetGje, illetve a bolcséde szakmai

vezetdje.
Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2019. februdr 1-t61 miikk6dik intézményiinkben

Az adatszolgaltatds az igénybe vevOk Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébol és a napi

jelentésekbol all.

X. Hagyomanyapolis, iinnepek, programok megvalositisa a négy hénap alatt:

sziiloi értekezlettel kezdddik a bolesddei munkank. Minden olyan sziilt meghivunk az
értekezletre, akik igényelték a bolcsddei ellatast gyermekének. Hagyomanyt teremtiink a nyari
ismerkedési sziil6i értekezletekbol.

Csaladlatogatasi tapasztalatok segitik a munkankat. Ezek a csaladlatogatasi tapasztalatok
lejegyzésre keriilnek.

Nyilt nap a legelsé nevelési napra tessziikk, bemutatjuk a sziiloknek, gyermekeknek az

épiiletiinket, neveloket, bolcs6dei dajkakat.



Beszoktatas rugalmas, sziil6i, gyermeki igényt kielégitd formaban torténik

Farsang zart korben, 6nkéntesen bedltozve.

Nénap zart korben, sajat szervezésben tortént.

Fold napja sajat nevelési program alapjan szervez6dott, kornyezettudatos magatartast
kozvetitve.

Bolesodék napja tarsintézményekkel egyiitt.

Majus-1. méjusfa allitas a bolcséde udvaraban

Anyak napja- édesanydkkal egyiitt tinnepeliink

Tiizriadéban valo részvétel

Sziil6-csoportos beszélgetés: a sziilok aktudlis témdk feldolgozasat hajtjak végre beszélgetd
kdr forméjaban. A tanév témaja a beszoktatds folyamata. illetve a beilleszkedés sikeressége

volt.

Hitvallasunk az elkovetkezo iddszakra:

Csaladkozpontu szemlélet. Megteremteni gyermekeinknek azt a kérnyezetet, ami a
legmesszebbmenokig lehetové teszi a spontan, szabad aktivitis kibontakoztatasat, illetve
testi - lelki novekedésiiket. Hangsiilyozzuk a bélcséde elsédleges 6vo-szeretd "meleg
fészkét", melyet mindennél fontosabbnak tartunk. Arra toreksziink, hogy a gyermekek
testi-lelki harmonidja egységben fejlodjon, hogy érezze az érzelmi biztonsagot, hogy érte

és csakis érte torténik minden.



Zard rendelkezés:

2019. augusztus 31-én a szakmai vezeté altal eldterjesztett bolcsddei éves nevelési tervét a
bolcsdde neveldtestiilete 100%-o0s szavazattal elfogadta.

A Sziiléi Szervezett a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolta a véleményezési

jogét.

Tisztelt Képviselo testiilet!

Kérem, fogadja el a bolcs6de éves nevelési
Bolcsode tovabbi zavartalan munkajat.

Dunapataj, 2019.junius 03.

tervét, és tovabbra is segitse a Szivarvany
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