201855 ]
Szivarvany Ovoda, Bolcs6de és Konyvtar
6328 Dunapataj, Petéfi S. utca 3

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201855
Intézmény neve: Szivarvany Ovoda, BolcsGde és Konyvtar
Székhely cime: 6328 Dunapataj, Pet6fi S. utca 3

Székhelyének megyéje:  Béacs-Kiskun
Intézményvezetd neve:  Benkd Jozsefné
Telefonszama: 06/78425045

E-mail cime: patajiovi@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2020.01.24.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dunapataj Nagykozség Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 6328 Dunapataj, Pet6fi utca 20.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képvisel§ neve: Dusnoki Csaba

Telefonszama: 781425042

E-mail cime: dunapatajph@patajnet.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szivarvany Ovoda, Bélcs6de és Kényvtar (6328 Dunapataj, Pet6fi S. utca 3)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

002 - Pataji Bolcs6de (6328 Dunapataj, Ordasi Gt 30)
Ellatott feladatok:
- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint

2019-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében pedagégus | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgét | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett tjsszaesen Osszese | ebbdl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr(])ak t?;;rlr?ak n nok
an és | tatdshan
kilon | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(e
k
Ovoda 1 96 48 3 0 7 7 0 0 4 4,00 5 5
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 96 48 3 0 7 7 0 0 4 4,00 5 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovébbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagbgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedago6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatdsok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas

Pedagdgusok szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat

2019-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda
ban
foglalk
oztatot
t

1-4.
évfolya
mon

5-8.
évfoly
amon
(alt.
iskola
ban,
gimna
ziumb
an)

Gimnézium 9-12. évfolyamén, | Szakgimnaziu | Alapfo | Kollég
szakkozépiskolaban, m szakképz§ ki | iumba

szakiskolaban, készségfejleszt6 | évfolyaman |miivés| n
iskolaban, illetve szakgimnazium zeti

nem szakképzd évfolyaman iskola
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ban

targyat tanit | elméleti| ai ti lati

gyakor
lati

Pedag
6gia
szaksz
olgalat
nal,
utazé
gyogy
pedag
ogusi,

Fejlesz
t6
nevelé
S-
oktatas
ban

Osszes| Részmunkaid@shdl a
en teljes munkaidd
(001+
...+00
4+006
"i3)° | 109%- | 1050 | 50 %-
aalatti| %-a a
kozotti | feletti
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Osszes | ebbdl targyat targyat utazo
en |[szakko kondu
zépisk ktori
ola két hal6za
éves t,
érettsé kiegés
gire zité
felkész nemze
it6 évf. tiségi
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Részmunkaid 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbél né 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd 0
ebbdl né 0
Osszesen 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. | veld, | 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- g végz6 |végzd | ének- | r L%go egyeb g 40
tes | Intéz |helyet zene pedus 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény

vezet | egysé
6 -
vezet
6-
helyet
tes

Kdézépiskolai
tanar

Altalanos
iskolai tanar

Tanité

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
Ogus

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

-
-
<)
<)
o
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
~

Pedagdgus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)

Osszesen ebb6l n6 Osszesen ebbél n6 Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né

3]

3]

o
o
6]
a1
o
o

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka 4 4 0 0 4 4 0 0

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201855

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Szivarvany Ovoda, Bolcséde és Kényvtar
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201855&th=001

002 - Pataji Bolcs6de
https://www kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201855&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Felvételi lehet6ség

- Az 6vodaba felvételt nyerhet az a gyermek, aki a 3. életévét betdlti az adott nevelési évben.
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- Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott féléven belll betdlti, feltéve, hogy minden a
telepiilésen illetve a felvételi kdrzetben taldlhaté 3 éves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

- A 3. életévét betoltott gyermeket a sziil§ kdteles beiratni, illetve az dvoda koteles felvenni az dvodai nevelési év els6 napjatol.
A kotelezd felvételt biztosité dvoda vezet6je kdteles értesiteni a fenntartét, ha az 3. életévét betdlté gyermeket az 6vodaba nem
irattak be, a fenntartd altal kapott nyilvantartas, vagy a szakért6i vélemény, illetve hatarozat alapjan.

Tuljelentkezés esetén a felvétel elbirdlasanak szempontsorrendje:

- Ovodakdteles kort ( 3 éves ) gyermek

- Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek

- Hatranyos helyzetii

- Szakvélemény alapjan az dvoda lett kijel6lve a gyermek ellatasara

- Kdérzethataron belll é16 gyermek

- Kdrzethataron kivil él6 gyermek

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az 6vodaba torténd beiratas

Szivarvany Ovoda, Bolcséde és Kényvtar Gvodajaba torténd beiratasa minden év majus honap mésodik hetében torténik.
Szabad fér6hely esetén év kdzben folyamatosan fogadunk gyermekeket.

Az 6vodai beiratkozas kotelez6:

«@zon gyermekek szamara, akik 3. életéviiket az adott év augusztus 31-ig betdltik, de még nem jarnak évodaba,
fdvabba azok is beiratkozhatnak, akik az adott tanévben toltik be a harmadik életéviiket.

A beiratkozashoz a kovetkezék iratok sziikségesek:

?@yermek nevére kiallitott anyakdnyvi kivonatot,

?gyermek lakcimét igazol6 hat6sagi kartyat,

?&lgyermek tarsadalombiztositd (TAJ) kartyajat,

?&lszl6, gondvisel6 személyi igazolvanyat,

782016 lakcim igazol6 kartyajat

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A fenntart6 altal 2019/2020- as tanévben engedélyezett csoportok szama és létszam alakulas.

Ovodai féréhelyek szama: 100 f6

Ovodai csoportok szama: 4 csoport
Gyermeklétszam alakulés 2019 oktdber 1-ig:
1. piros csoport:24 f§

2. kék csoport:23 f6+ marciusig 3 f6

3. sarga csoport:25 f§

4. z6ld csoport: 24 6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (Gyermekvédelmi térvény) 2015.
szeptember 1-jét6l hatalyos médositasa alapjan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a
harom vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak, valamint a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szileinek sem kell
fizetnillk az Ovodai étkeztetésért. Ingyenessé valik a gyermekétkeztetés tovabba a két- és egygyermekes csaladok szamara is, ha
a csaladban az egy f6re jut6 jovedelem nem haladja meg a minimalbér nettd dsszegének 130 %-at,

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs adatom

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
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megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Kivonat a (Munkaterv 2019/2020-as tanév)

. Nevelési év rendje

?A nevelési év 2019. szeptember 01-t6l - 2020. augusztus 31. napjaig tart, mely két részb6l all: szervezett nevelési iddszak:
szeptember 1-t6l majus 31-ig. nyari id6szak: janius 1-t6l augusztus 31-ig.

?[mtézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik

6.00 ératol- 17.30 oraig, gyermekek fogadasa 6.30-17.00 oraig torténik.

?R gyerekek fogadasat reggel 6.30-tél- 8.00 éraig és délutan 16.00 6ratol-17.00 6réig a kijeldlt csoportokban, csoport
Osszevonassal biztositjuk.

?Nevelés nélkiili munkanapot rendelek el 2019. augusztus 29. ; 2020. janius 1. Téli intézmény zaras 2019. december 23- 2020.
januar 2.-ig

?A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig nevelés nélkiili munkanapokat
szervezhet. Az ilyen napokat a nevel6testilet szakmai tovabbképzésekre, valamint az intézmény m(ikddésével kapcsolatos
feladatok ellatasara hasznalja fel. A nevelés nélkili munkanapokrol a szll6k legkés6bb 7 nappal megel6z6en értesitést kapnak,
a 20/2012. (VH1.31.) EMMI rendelet alapjan.

?Bz dvoda nyari zarva tartasardl, a nagytakaritasi id6szakrél a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan) a
szll6ket februar 15-ig tajékoztatjuk,

Az 6vodaban, a nyari takaritasi feladatokat 2020. augusztus 17-t61 2020. augusztus 31.-ig végezziik el. A fenn megjeldlt
idGszakrol a szuld nyilatkozik a 1997. évi XXXI tv. 41.8. (1) bekezdésében foglaltak szerint, hogy a gyermek napk&zbeni
ellatasat eltudja vagy nem tudja megoldani, aki a napkdzbeni ellatasat kéri a takaritasi id6szakban a megjeldlt két hétben is, azt
tgyeleti rendszerben tudjuk fogadni.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Kivonat a 2019/2020-as Munkatervb6l

Unnepek, megemlékezések rendje:

Intézményiinkben az innepek, megemlékezések rendje a Pedagdgiai Program és az éves munkatervben meghatarozottak szerint
torténik

Szivarvany dvoda rendezvény terve 2019/2020-as tanévre:

Id6pontd Rendezvény[ Szervezd, felkészit6 Helye
2019.08.29. O Tanévnyito értekezlet( Benkd Jézsefnéd Intézmény
2019.09.02. 0 Tanévnyitd els6 osztalyosoknak(d Faragéné V. Andrea
Benko Jozsefnéd Iskola
2019.09.3-24.0 logopédiai felmérésekd Benkd Jozsefné
Logopédus
Intézmény
2019.09.07.00 Pataji 6sz[] Némethné Jancsé Boglarka
Benkd Jozsefné
Sportpélya
2019.09.18.0 Egészségligyi szlirések, helyes tartds[1 Benkd Jbzsefné
Védoné
Intézmény
2019.09.19..0 SZMK értekezlet Némethné J. Boglarkal Intézmény
2019.09.25.00 Részképesseg hidnyok felmérése[d Némethné J. Boglarka
Szakszolgalat
Intézmény
2019.09.26.00 Csoportok szociélis helyzetének felmérése Csoportvezetd évonék Intézmény
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2019.09.30.0
kérnyezete
2019.10.04.0
2019.10.07.0
megfigyelések
2019.10.22.0
Muzeum
2019.10.25.00

Egészséghaz
2019.12.06.0
2019. 12. 09.
Intézmény

2019.12. 02.-2019.12.19.0  Adventi késziletek, Karacsonyi (innepség Némethné J. Boglarka

Intézmény
2019.12.13.0
otthona
2020.02.14.00
Héaz
2020.02.27.0
2020.03.13.0
szobor
2020.03.19.00
Csokonai

2020.03.20.0
2020.04.15.
Intézmény
2020.04.22.0
Intézmény
2020.05.01.00

Miivel&dési Haz
2020.05.04.-08.01
2020.05.11-13.0

2020.05.20.-27.00

fokté madarpark
2020.05.29.0

2020.06.01.0

Intézmény
2020.06.05.0

To illetve
0o v

Takaritasi VilagnapO Tardi Laszloné[

Zenei Vilagnap Fekete Mihalyné[
Allatok Vilagnapjall Lakatos Lorettal]
Oktober 23. Nemzeti Unnepl] Varfi Andreald
Latas és hallas vizsgalat[l Nagycsoport
Mikulas Ginnepségek Némethné J. Boglarkal

Iskolaérettségi értekezlet

Id6sek otthona karacsonyi msor[] Fa Andrea O
Farsangi mulatsagC Kothencz Bélanél
Hazi mesemondo6 verseny[ Fekete Mihalyné[

Marcius 15. Nemzeti Unnepd Lakatos Loretta

Teruleti mesemondé Kalocsall Benkd Jozsefnél
Viz Vilagnapjald Némethné J. Boglarka

Huasvéti el6késziiletO

Fold napja projektd

Méjus 1. Gnnepségl

Anyak napi Unnepség] Csoportvezetd 6vondkl
Ovodai beiratkozas[] Benkd Jozsefnél
Csoport kirandulasokd Csoportvezetd 6véndkd
Ovodai ballagas] Kothencz B. Gergelyné
Fa Andrea

Tanévzaro értekezlet, Pedagogusnapl] Benkd Jozsefné

Gyermeknap[] Némethné J. Boglarka
Benko Jozsefnéd

a u d \%

Ovoda

Intézmény
Csaladi

Pataji

Védéné

Intézmény

Némethné J. Boglarka

Benké Jozsefné

1d6sek

M(ivel6dési

Intézmény
O Kossuth

Kalocsa
ovoda
Intézmény

Fa Andrea

Varfi Andrea

Némethné J. Boglarka
Intézmény
Intézmény
Kecskemét,

Kis-

Intézmény

Némethné J. Boglarka

Szelidi —

r O

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezetd tanfellgyeleti ellendrzés eredménye 2017.

Kompetenciak értékelése:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Kiemelked® terlletek

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek felzarkdztatasa érdekében gondoskodik a specidlis tAmogatas biztositasarol. A
tehetségfejlesztést az intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyit6 munkajaban. Tanulast tamogaté kornyezetet teremt
intézményében. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Minden munkatarsanak lehetéséget
biztosit, hogy munkajat a célok szolgalataban eredményesen lathassa el. Bemutatd foglalkozasok szervezésével, az ott latottak
megvitatasaval el6seqgiti az intézményen belil mikddé tudasmegosztast. Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet
kap a kompetenciafejlesztés folyamata. (interjuk, dokumentum elemzés)

Fejleszthetd teriiletek

Nincs fejleszthet6 terllet.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

Figyelemmel kiséri az aktualitdsokat, innovaciokat a tervezésben, déntésben, a munkatarsakkal egyittmiikodéen. A legjobb
tudasa szerint igyekszik reagalni az intézményt érint6 kihivasokra és ennek probal maximalisan megfelelni. Munkatarsait is
prébalja meggy6zni az Gj kihivasok elfogadasara, hogy annak szellemében végezzék munkajukat. Szorgalmazza a képzés és
Onképzés megvaldsitasat. A vezet6i palyazatban szerepld célok megvaldsitasa érdekében hatérozott 1épéseket tesz. (vezet6i-,
vezet6tarsi- és fenntartdi interjd, dokumentum elemzés)

Fejleszthetd teriiletek

Nincs fejleszthet6 terllet.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

Elhivatott, intézménye irant elkdtelezett, hiteles és etikus pedagogus, vezetd. Példa kollégai és vezet6tarsa szamara. Naprakész
informacidkkal rendelkezik az intézményében folyd oktatd-neveld munkarél. Intézményében hatarozott célok mentén miikodé,
de demokratikus elvek szerint rendez6dd kozdsséget teremt. Részt vesz konferencidkon, képzéseken, az itt szerzett
tapasztalatokat munkatérsaival megosztja. A tervezéshez és megval6sitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az
esetleges véleménykiilénbségeket meghallgatja, lehet6ség szerint figyelembe veszi. Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési
folyamat minden résztvevéjével. (vezet6tarsi-, fenntartoi interjd, dokumentumelemzés)

Fejleszthetd teriletek

Az informécidaramlés alkalmankénti megrekedésének kikliszobolése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

Ismereteit megosztja az érintettekkel. Meghallgatja a tan&csaikat, véleményiikre pozitivan reagal, és & is szivesen segit a
problémak megoldasaban. Személyes, folyamatos kapcsolatot tart a munkaltatdjaval, a fenntartoval, és az intézmény teljes
munkatarsi korével. A vezet6i feladatokat aranyosan megosztja a vezet6tarsakkal. A feladatkorok jol elkilénilnek egymastdl,
betarthatdk, és ellendrizhet6k. Tevékeny, példaértékii elésegitje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az
intézményi sajatossdgokhoz kapcsolddnak, el@segitik a tanuldsi kérnyezet javitasat, a tanuldsi folyamatok tdmogatésat.
(vezet6tarsi-, munkaltatdi interju, dokumentum elemzés)

Fejleszthetd teriiletek

Nincs fejleszthet6 terllet.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolyasol6 jogi szabalyozdk valtozasait. Személyesen részt vesz, és
meghatéarozé szerepe van a partnerek képvisel8ivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel val6 kapcsolattartasban. Optimalis
szamu értekezletet tart, mely figyelembe veszi a pedagdgusok idébeosztasat és szilkségleteit. Szdbeli és irasos kommunikaciojat
tényszer(ség és szakismeret jellemzi.Az intézmény létesitményeit a céloknak megfeleléen mikddteti, kiemelt figyelmet fordit a
higiénidara, a biztonsagos és szakszer(i m(ikddtetésre. (vezeti-, vezet6 tarsi-, munkaltatoi interji, dokumentumelemzés).
Fejleszthetd teriiletek

Nincs fejleszthet6 terllet.
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Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés eredménye 2017.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a nevelési id6n til megvaldsuld fejleszt6 tevékenységi
tervekkel, am a munkakdzOsségek terveivel is dsszhangban kell lennie, melyet pétolni sziikséges.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasoldé mérési mutatdk (szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovdbeni helyzetének megitélését. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethet6 (PP, Vezetdi palyazat, Munkatervek) A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedag6giai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv
aktualis céljai, feladatai) Az éves tervek és beszamolok egymasra épllnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kdvetkez8 nevelési év tervezése. Az 6vodapedagogusok tervezd munkajuk soran figyelembe veszik a gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait.(PP, munkaterv, beszdmolo, vezet6vel, a pedagogusok képviselSivel készitett interji). Az
intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellen8rzést végeznek. Az ellenbrzések eredményeit
felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése soran is.( (PP,Vezet6i palyazat,munkatervek,
beszamolok, SZMSZ) Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, fejlesztési tervet készitenek.( PP, munkatervek, beszamolok, a szlil6kkel, vezet6vel, a pedagégusok képviselGivel
készitett interju). A problémak megoldasara jo gyakorlatot vesznek at, palyazati lehetéségekkel élnek. A szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. ( PP, munkatervek, beszamolok, a vezetdvel, a
pedagogusok képvisel8ivel készitett interjua).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmikddést, &m hatékonysagat névelni szlikséges.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusok informéacidkkal rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérél. Az
ovodapedagégusok maédszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, mddszertani
tudasukat megosztjak egymassal. A kiilénleges banasmodu gyermekek megkilénbdztetett figyelmet kapnak. ( PP, munkatervek,
beszamoldk, a vezet6vel, a pedagdgusok képviselSivel készitett interju). Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmol6okbél kovethetd. Az
intézmény rendszeresen és szinvonalasan kdzdsségi programokat szervez. (gyermekek, sziil6k és az intézmény dolgozoi-
PP,munkaterv interjui) A beszamol6kbél kévethet6k az alapelvek és a feladatok megvalésitasdnak eredményei. (intézményi
hagyomanyok apolasa, timogatd szervezeti kultira;PP, vezetdi palyazat, munkaterv, beszdmold)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulési eredményességrél sz6l6 informaciok belsé nyilvanossagardél, de
tovabbfejlesztésének elveit, modszereit kidolgozni sziikséges.

Kiemelked® terlletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.(helyben szokasos modon: eredmények fejlesztésre szorul6 teriiletek, 6
éves kor utan 6vodaban maradd mutatdk, elégedettségmérés eredményei). A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa
van.(- vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv, beszamolo)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:
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A kétiranyd informacioaramlast timogaté kommunikacios rendszer (eljarasrend) kialakulasa folyamatban van, tovabbfejlesztése
szlikséges) . Az intézményben a killénbdz8 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikodése jellemzd ugyan,(fejleszté csoportok),
de munkakozosségek létrehozasa javasolt.

Kiemelked® teriuletek:

A gyermekek nevelése a pedagogusok kezdeményez6en egyittm(ikodnek egymassal, bevonjak a pedagdgiai munkat segit6
szakembereket is. (szulékkel, vezet6vel, a pedagogusok képviselbivel készitett interju). Az intézményben rendszeres, szervezett
a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. (PP, munkatervek, beszamoldk, vezet6vel, a pedagdgusok
képvisel8ivel készitett interja)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Fejleszthetd teriilet nincs.

Kiemelked® teriuletek:

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

( PP, munkatervek, beszamoldk, a vezet6vel, a pedagégusok képviselBivel készitett interjd). Az intézmény vezetése a
jogszabalyban el@irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Fejleszthetd teriilet nincs.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé, és arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtorténjen.( ehhez rendelkezésre allnak a
megfelel6 targyi eszkdzok) Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka
humaner6forras-szikségletérél. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak,
ellendrzésének feladataira. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhet6k a szervezet miikodéseben, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

7. A korméany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Fejleszthetd teriilet nincs.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
/tanulasi feladatait, céljait. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel8sok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Utolso frissités: 2020.01.24.

10/ 11



6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 1 / 6sszevont
osztaly, vegyes életkoru dvodai csoport: 3

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201855-0
szabalyzat:

Héazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-201855-0
Pedagdgiai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-201855-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2020. januar 24.
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